SCOALA GIMNAZIALA BORDEI VERDE BRAILA
LocalitateaBordei Verde, str. Principala, nr. 35jud.Briila

Afisat astazi 19.08.2021 , ora 09,00
Nr.3150/19.08.2021

ANUNT

Scoala Gimnaziald Bordei Verde , organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractu.
pe perioada nedeterminata:

- ADMINISTRATOR FINANCIAR 1 S-1/2 normi —post vacant, la SCOALA GIMNAZIALA
BORDEI VERDE

Acest ANUNT cuprinde urmatoarele elemente:

a) Postul :ADMINISTRATOR FINANCIAR 1S
Structura din care face parte: Compartiment contabilitate.

b) Dosarul de concurs

PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS, CANDIDATII VOR PREZENTA UN DOSAR CE
VA CONTINE URNLATOARELE DOCUMENTE ' -

1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice or'.gailizato'are;.

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiile i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

4. Copia carnetului de munca/ extras REVISAL, conform cu originalul sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/ sau in specialitatea studiilor;

5. Cazier judiciarsau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
faca incompatibil cu functia pe care candideaza;

6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae;

8. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Observatii:

1. Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr- un dosar cu $ina

2. Actele previzute la punctele 2.3 i 8 vor fi prezentate si In original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



LOCUL DE DEPUNERE A DOSARELOR:
- secretariat — Scoala Gimnaziala Bordei Verde, str. Principala, nr. 35, Loc.Bordei Verde.

PERSOANA DE CONTACT:
- Pisica Iuliana Liliana, tel. 0239696111

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Conditii generale:conform Legii Educatiei nr.1/2011,art.250 litera k

3. Conditii specifice:

Studii superioare de lunga duratd de specialitate contabilitate si informaticd de gestiune,
absolvite cu diploma de licenta.

Vechime In exercitarea functiei de minim 10 ani;

Cunostinte obligatorii de utilizare a sofurilor specifice din invatamant.

Constituie un avantaj experienta in contabilitatea specifica unitatilor de invatamant

preuniversitar
Cunoscétor al programelor/platformelor de contabilitate: ForexeBug, EduSal, Finantare.org,

Expert-Contab,SIIR, ELCEB;

cunostinte foarte bune de operare MS Office (Word, Excel, PowerPoint), incluzand tabele,

grafice, pivot tables, functii conditionale;

capacitate de analiza si sinteza;

adaptare dinamica la sarcinile de serviciu;

rezistenta la stres;

spirit de initiativa;

persoand responsabild si organizata;

abilitati de comunicare;

abilitati de lucru in echipa;

experientd in administrarea financiara a proiectelor implementate in institutii publice

reprezintd un avantaj.

cunostinte temeinice in domeniul financiar contabil, salarii, resurse umane;

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ADMINISTARTOR
FINANCIAR IS

2% 1A b bar BT

Sa fie cetatean roman;

Sa aiba domiciliul stabil pe raza judefulBraila;

Studii superioare de lunga durata de specialitate contabilitate si informatica de gestiune.

S# aibd varsta minima prevazuta de normele in vigoare.

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

S# aibi o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi.atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;




7.

8.

Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii cerintelor
postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
si falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA SI ORA DEDESFASURARE A

CONCURSULUI
TIPUL PROBEI LOCUL DE DATA ORA
DESFASURARE

Probi scrisa Scoala Gimnaziala 15.09.2021 10,”
Bordei Verde

Proba practica Scoala Gimnaziala 16.09.2021 9,%0
Bordei Verde

Interviu Scoala Gimnaziala 17.09.2021 10,
Bordei Verde

Bibliografie concurs:

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr.517/2016- FOREXEBUG

Legea 273/2006 privind finantele publice.

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

Legea EducatieiNationale nr 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016, privind atribuirea contractelor de achizitie publica , cu modificarile si
completarile ulterioare, proceduriprivindachiztiile publice SEAP.

Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor
923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantiisi raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantareasi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidentasi
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
completarile ulterioare;

Ordin 2021/2013 — pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitatilinstitutiilor publice, Planul de conturi pentru



instituiile publice siinstructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005;

e Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificarile si completirile ulterioare;

e OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

o Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:;

o Legeanr284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

e QUG 158/2005 privind concediile siindemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e Ordinul nr 629/2009 privind Intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

e 0.U.Gnr.119/1999 privind auditul public intern si C.F.P.

e O.MF. 2634 /2015, privind documentele financiar-contabile

e Legea 153/2017 , privind utilizarea veniturilor proprii in institutiile de invatamant

e HG 423/2016 , privind copiii cu cerinteeducationale speciale, intergrati in invatamantul de
masa — CES.

e HG 1395/2010 , privind finantareaunitatilor de invatamant preuniversitar de stat, finantate din
bugetele locale, pe baza costului standard pe elev.

e O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodogice privind angajarea, licihidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.Of.37/2003 , cu modificari si

completari

Relatii suplimentare se pot ob{ine la serviciul secretariat, telefon 0239 696111

Concursul pentru ocuparea postului consta in:

1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Sustinerea unei probe scrise de 2 ore, din tematica si bibliografia anuntaté
3. Sustinerea unei probe practice
4. Interviu
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisa, practica si
interviu.

Proba scrisd - testare din biliografia propusa

Proba practicd — poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba

scrisd
- constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza




- se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

capacitatea de adaptare
. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile
indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice
capacitate de comunicare
capacitatca de gestionare a resurslor allocate pentru desfisurarea probei
practice.

in vederea testdrii pentru proba practici se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate in timpul delurdrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, care se semneaza de membrii acestei comisii.
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Interviul — proba interviului poate fi susfinutd doar de candidatii declarati admisi la proba
practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Interviul realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfagurdrii acestei parobe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

abilitdti si cunostin{e impuse de functie
capacitatea de analizi si sintezi
motivatia candidatului
comportamentul in situatiile de criza
initiativa si creativitate.

Ul:l’:-!.ul\.'l'—-

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
malerial, originea social sau intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

DIRECTOR,

Prof. DOGARESCU LIPAN MARIOARA
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